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SOCIALNAMNDEN
2025-03-19

Uppsagning av avtal med FoU Nordost

Forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att ge socialchef i uppdrag att sidga upp avtalet
med FoU Nordost per den 1 april 2025.

2. Socialndmnden beslutar att ge socialchef i uppdrag att utreda hur
socialndmnden kan uppfylla det uppdrag som FoU Nordost har idag och
de krav som kommer att stillas pa socialndimndens kunskapsbaserade
arbete utifran den kommande socialtjanstlagen, inom den egna
organisationen.

Sammanfattning

Taby kommun har varit en del av FoU Nordost sedan 2001, det nuvarande avtalet
ar fran 2015. Ar 2015 ingick dven kommunerna Norrtilje, Danderyd, Vallentuna,
Osteraker, Lidingd och Vaxholm i avtal med FoU Nordost. Sedan avtalet
tecknades har Vallentuna, Liding6 och Osteraker sagt upp avtalet med FoU
Nordost.

Socialnimndens verksamheter har under de senaste dren inte anvént sig av det
stod som FoU Nordost erbjuder i en omfattning som motiverar de ekonomiska
kostnaderna som avtalet innebar for socialnamnden. Samtidigt kommer det med
den nya socialtjanstlagen att stillas hogre krav pd kommunernas
kunskapsbaserade arbete och socialnimnden kommer att behéva utveckla
arbetssatt for att mota dessa krav.

Darfor foreslas det att socialchef ges i uppdrag att utreda hur socialnimnden kan
uppfylla det uppdrag som FoU Nordost har idag och de krav som kommer att
stillas pa socialndmndens kunskapsbaserade arbete utifran den kommande
socialtjanstlagen, inom den egna organisationen.
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Sammanfattningsvis foreslas att avtalet med FoU Nordost sags upp per den 1
april 2025, med en uppsigningstid om 12 ménader.

Arendet har férhandlats enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL).

Arendet

Bakgrund

Socialnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 19 september 2001, § 122 att
tillsammans med Norrtilje, Danderyd, Vallentuna, Osteraker, Lidingd och
Vaxholm inratta en gemensam enhet for forskning och utveckling, FoU Nordost.
Beslutet fattades mot bakgrund av behovet av praktiknara forskning inom
socialtjansten, utifran kravet pa kvalitet enligt 3 kapitlet 3 § socialtjanstlagen
(2001:453).

Det nuvarande avtalet ar daterat 12 januari 2015. Sedan avtalet tecknades har
Vallentuna, Liding® och Osteréker sagt upp avtalet med FoU Nordost. Kvar i FoU
Nordost dr Taby, Vaxholm, Danderyd och Norrtilje.

FoU Nordosts uppdrag enligt avtalet ar att genom praktiknara forskning och
utvecklingsinsatser utgora en resurs for:

e utveckling och utvirdering inom socialtjansten och omfattar individ- och
familjeomsorg, omradet funktionsnedsittning och socialpsykiatrin.

e utveckling av vird, omsorg, rehabilitering och stod och service till dldre
personer.

Kunskapsbaserat arbete och organisation av stod for detta

En ny socialtjanstlag forvantas trada i kraft 1 juli 2025. I den kommande
socialtjanstlagen infors ett krav pa att all verksamhet i socialtjansten ska bedrivas
i enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet. Det innebar bland annat att
kunskap fran vetenskapliga studier ska vara en utgangspunkt nar socialtjansten
planerar, genomfor och utvarderar sin verksamhet. Det tydliggors dven att
kvaliteten i verksamheterna och de insatser som ges systematiskt och 16pande ska
foljas upp. Detta for att skapa en lokal kunskap och beprévad erfarenhet for de
insatser som ges i kommunen och de behov méalgruppen har. For att méta dessa
krav behover socialndmnden utveckla arbetssétt for detta.
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Utifrdn den kommande socialtjanstlagen pagar ett arbete med en nuliges- och
behovsanalys av socialnamndens verksamheter och mélgrupper. Denna kommer
utgora en del av ett underlag for vilka behov socialndmnden har fér att mota de
krav som stills pa en kunskapsbaserad socialtjanst.

Av genomforda kartlaggningar av socialnamndens verksamheter, som utgor ett
underlag till nuldges- och behovsanalyserna, framkom att det de senaste aren i
liten utstrackning bedrivits samarbete med FoU Nordost kring praktiknara
forskning. Det lyftes &ven som resurskravande for de avdelningar som initierat
samarbete da det ofta kraver resurser fran avdelningen som bidrar med kunskap
om verksamheten. Det som lyftes under kartldggningen var att nagra
medarbetare deltagit i enstaka utbildningar och seminarium som FoU Nordost
erbjudit. Sammanfattningsvis kan sigas att socialnamndens verksamheter under
de senaste aren inte har anvint sig av det stod som FoU Nordost erbjuder i den
omfattningen som motiverar de ekonomiska kostnaderna som avtalet innebar for
socialndmnden.

Darfor foreslas det att socialchef ges i uppdrag att utreda hur socialnimnden kan
uppfylla det uppdrag som FoU Nordost har idag och de krav som kommer att
stillas pa socialndmndens kunskapsbaserade arbete utifran den kommande
socialtjanstlagen, inom den egna organisationen.

Sammanfattningsvis foreslas att avtalet med FoU Nordost sidgs upp fran och med
den 1 april 2025, med en uppsigningstid om 12 manader.

Arendet har férhandlats enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestimmande i
arbetslivet (MBL).

Ekonomiska overvaganden

For 2024 ar det budgeterat 1 203 816 kr och ar 2025 1 210 000 kronor for FoU
Nordost. Kostnaderna till FoU Nordost ar fordelade utifran
verksamhetsomraden, dldreomsorg stér for 50 % av kostnaderna,
funktionsnedsittning 25 % och individ- och familjeomsorgen 25 %.
Socialnamndens budget utgor halften av den totala kostnaden.

Niamnden foreslas ge i uppdrag att utreda hur socialndmnden kan uppfylla det
uppdrag som FoU nordost har idag och de krav som kommer att stéllas pa
socialnamndens kunskapsbaserade arbete utifran den kommande
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socialtjanstlagen inom den egna organisationen. Da kommer utgédngspunkten att
vara att behovet kan tillgodoses med mindre medel 4n det budgeterade.

Claes Lagergren
Socialchef

Sara Eriksson
Stabschef

Bilagor

1. Protokollsutdrag frdn socialnimnden, daterat den 19 september 2001, §
122,

2. Avtal FoU Nordost, daterat den 12 januari 2015.

Expedieras

Claes Lagergren, socialchef
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